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Practică profesională teologie reformată III./Szakmai gyakorlat-református teológia 

III/ Professional Practice Reformed Theology III 

Egyetemi tane v 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babeş-Bolyai Tudományegyetem 

1.2. Kar Református Tanárképző és Zeneművészeti Kar 

1.3. Intézet Református Valláspedagógiai és Zenepedagógiai Intézet 

1.4. Szakterület Református teológia 

1.5. Képzési szint Alapképzés (BA) 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Református valláspedagógia (vallástanár) 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Szakmai gyakorlat-reforma tus teolo gia III A tanta rgy ko dja TLM1508 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve - 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve dr. Gorbai Gabriella Ma rta 

2.4. Tanulma nyi e v III. 2.5. Fe le v I. 2.6. E rte kele s mo dja VP 2.7. Tanta rgy tí pusa DS 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi Nincs 

4.2. Kompetenciabeli Nincs 

 

5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei Okosta bla, Microsoft Teams 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei 
Okosta bla, Microsoft Teams, Biblia 
Inte zeti ko nyvta r 

 
 

3.1. Heti o rasza m   5 melybo l: 3.2 elo ada s - 3.3 szemina rium/labor/projekt 5 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 70 melybo l: 3.5 elo ada s - 3.6 szemina rium/labor 70 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa  

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 5 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa   

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s)  

Vizsga k  

Ma s teve kenyse gek:   

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 70 

3.8. A félév összóraszáma 75 

3.9. Kreditszám 3 



6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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• emberi viselkede sre vonatkozo  ismereteket alkalmaz 
• coachingot e s mentora la st folytat 
• megero sí ti a pozití v magatarta st 
• önvizsgálatra bátorítja a tanácsadáson részt vevőket 
• ta mogatja a befogada st 
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• o ne rte kele st ve gez 
• megbí zhato sa got tanu sí t 
• aktí van odafigyel 
• reflektí v e s empatikus kommunika cio s ke szse gek 
• krí zise rze kenyse g, prevencio s gondolkoda smo d fejleszte se. 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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 A hallgato  felismeri e s mege rti egy szeme ly vagy csoport spiritua lis elko telezettse ge t egy magasabb e letce l 
ele re se re, a le teze s anyagi hata rain tu l.  
A hallgato  ismeri a reflektí v gondolkoda s elme leteit.  
Az identita sfejlo de s, krí zispszicholo gia, bizalom e s ko zo sse gpszicholo gia alapfogalmai. 
A szakmai szerepek, szerepfeszu ltse gek e s hivata sgondoza s alapjai. 
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A hallgato  ke pes hallgato  az erko lcsi fejlo de s e s halada s technika it e s mo dszereit alkalmazza, mint pe lda ul: ima, 
medita cio , aszke zis, jo te konykoda s stb. 
 A reflektí v gondolkoda s alapja n a hallgato  megku lo nbo zteti e s hierarchiza lja saja t e s ta rsai tetteit e s tetteit, 
mege rti e s elo re la tja e tettek e s tettek ko vetkezme nyeit a ta rsadalmi e rte kek e s az evange lium szemszo ge bo l.  
A hallgato  ke pes alkalmazni a reflektí v eszko zo ket a pedago giai gyakorlatban. 
Reflektí v o nvizsga lat a gyakorlat sora n szerzett e lme nyekre. 
Krí zishelyzetek felismere se e s alapfoku  kezele se. 
Ko zo sse gi e s pa rkapcsolati ero forra sok azonosí ta sa e s mozgo sí ta sa. 
A szakmai szerepekhez kapcsolo do  kommunika cio s e s interperszona lis ke szse gek fejleszte se. 
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A hallgato  ke pes az erko lcsi halada s tu kro ze se re e s elemze se re, az ele rt eredme nyek fu ggve nye ben ke pes 
megva ltoztatni vagy va ltani a spiritua lis fejlo de s technika it e s mo dszereit. 
Felelo s e s megfontolt do nte seket hoz ta rsai e s saja t tettei tekintete ben, e rte keli ta rsai cselekve se nek 
eredme nyeit a ta rsadalmi e s ko zo sse gi e let aktua lis szakasza hoz igazodva. 
A hallgato  ke pes a felelo sse gteljes o nreflexio ra e s folyamatos szakmai o nfejleszte sre. 
Saja t szakmai fejlo de se e rt valo  felelo sse gva llala s. 
Empatikus e s etikus viszonyula s a gyakorlati ko zeg szereplo ihez. 
Szakmai hata rok e s szerepek felismere se e s betarta sa. 

 
 

 
 
 
 
 

7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 



7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 

• A ta rgy ce lja, hogy a hallgato k szeme lyes e s szakmai o nismeretu kre 
e pí tve ke pesek legyenek reflekta lni hivata sbeli szerepu kre, mege rtse k 
e s kezelje k a krí zishelyzeteket, fejlessze k identita sukat, e s felismerje k 
a ko zo sse gi, pa rkapcsolati e s belso  ero forra sokat, melyek a 
hivata smegtarta sban kulcsszerepet ja tszanak. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• A hallgató tudatosítsa szakmai identitásának formálódását. 
• Fejlődjön a hallgató önreflexiós képessége a gyakorlat során. 
• Ismerje fel és értelmezze a szakmai szerepkonfliktusokat. 
• Alkalmazza a gyakorlatban a bizalomépítés, előítélet-kezelés és 

kapcsolati erőforrások alapelveit. 
• Tudatosítsa a közösség megtartó és hivatásgondozó erejét. 
• Legyen képes integrálni a gyakorlat során szerzett tapasztalatokat a 

jövőbeli szakmai fejlődésébe. 

 
 
 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.2 Szemina rium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Bevezeto  alkalom. Ra hangolo da s az u j 
fe le vre 

megbeszélés, beszélgetés  

2. Az identita s e s a fejlo de si fa zisok 
krí zisei 

kiselőadás, visszacsatolás, megbeszélés  

3. Krí zishelyzetek te mako r filmbeli 
megjelene se, e lme ny feldolgoza sa 

Átlagemberek c. film 
A bakancslista c. film 

 

4. Sztereotí pia k e s elo í te letek 
hivata sunkban 

kiselőadás, visszacsatolás, megbeszélés  

5. Szerepek e s szerepkonfliktusok Tizenkét dühös ember c. film  

6. A bizalom ke rde se kiselőadás, visszacsatolás, megbeszélés  

7. Bizalom te mako r filmbeli megjelene se, 
e lme ny feldolgoza sa 

Good Will Hunting c. film  

8. Pa rkapcsolati ero forra sok a 
hivata sban 

kiselőadás, visszacsatolás, megbeszélés  

9. Pa rkapcsolat te mako r filmbeli 
megjelene se, e lme ny feldolgoza sa 

Szerelmünk lapjai c. film  

10. A ko zo sse g ereje, mint 
hivata smegtarto  ero  

kiselőadás, visszacsatolás, megbeszélés  

11. Ko zo sse gi ero forra sok te mako r 
filmbeli megjelene se, e lme ny 
feldolgoza sa 

Üres város c. film 
A nyomorultak c. film 

 

12. Hivata sgondoza si leheto se gek I. kiselőadás, visszacsatolás, megbeszélés  

13. Hivata sgondoza si leheto se gek II. kiselőadás, visszacsatolás, megbeszélés  

14. Fe le v tapasztalatainak feldolgoza sa megbeszélés. beszélgetés  

Ko nyve szet 
A.J. Christian: Mit keresett Isten a ha lo szoba ban?, E desví z, Budapest, 2007. 
Baraba si Albert-La szlo : A ke plet, Libri Ko nyvkiado , Budapest, 2018. 
Bo jte Csaba, Beata Bishop, Rambala E ., Dr. Bagdy Emo ke: Hidak egyma shoz - Empa tia, kommunika cio , konfliktuskezele s, 
Kulcslyuk Kiado , 2011. 
Buda Be la: Empa tia, a belee le s le lektana, L'Harmattan Kiado , Budapest, 2012. 
Byron Katie: Ne gy ke rde s, E desví z, Budapest, 2008. 
David Allen: Hate konysa gno vele s stresszmentesen, HVG, Budapest, 2015. 
Dr. Bagdy Emo ke, Ka da r Annama ria, Buda La szlo , Pa l Ferenc: Fejben do l el? - Ami rajtunk mu lik - e s ami nem, Kulcslyuk 
Kiado , 2017. 
Dr. David J. Lieberman: Olvass az emberekben, E desví z, Budapest, 2018. 
Dr. David J. Lieberman: Vegye l ra  ba rkit ba rmire!, E desví z, Budapest, 2018. 
Dr. David R. Hawkins: Elengede s - Az o na tada s u tja, Filosz, 2014. 



Friedemann Schulz von Thun: Hiteles e s helyzethez illo  kommunika cio , Ha tte r Kiado , Budapest, 2018. 
Loiuse L. Hay: E ld az e leted!, E desví z, Budapest, 2014. 
Pa l Ferenc: A szoronga sto l az o nbecsu le sig, Kulcslyuk Kiado , 2012. 
Sir Ken Robinson: Az alkoto  te r, HVG, Budapest, 2010. 
William Pullen: Fuss o nmagade rt - O nismeret, stresszkezele s e s mindfulness, HVG, Budapest, 2018. 

 
 

9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

A tantárgy tartalma összhangban áll a tanárképzésben, lelkigondozásban és mentálhigiénés szolgálatban tevékenykedő 
szakmai közösségek elvárásaival. Különös hangsúlyt kap: a személyes hitelesség, mentális egyensúly és 
empátia fontossága, a szakmai önreflexió és kríziskezelés képessége, a közösségi és kapcsolati támogató 
rendszerek felismerése, a hivatásgondozás eszköztárának gyakorlati alkalmazása, amit az iskolai és egyházi 
munkáltatók kulcsfontosságú elvárásként fogalmaznak meg. 

 

 
10. Értékelés 

Teve kenyse g tí pusa 10.1 E rte kele si krite riumok 
10.2 E rte kele si 
mo dszerek 

10.3 Ara nya a ve gso  jegyben 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

• Re szve tel e s aktivita s a 
szemina riumokon 
  

• I ra sos reflexio k (filmekro l, 
gyakorlatokro l)   

• Za ro  o nreflexio s essze  
• O sszegzo  í ra s a gyakorlat 

tanulsa gairo l 
• Za ro  szo beli prezenta cio  / 

besze lgete s  

 

20% 
 
30% 
30% 
20 % 

10.6 A teljesí tme ny minimumko vetelme nyei 

•  Legala bb 75%-os re szve tel az o ra kon. Minden í ra sbeli feladat (reflexio k, za ro essze ) beada sa. Aktí v re szve tel 
legala bb 1 ko zo sse gi gyakorlatban / csoportos mu helyen, illetve alapveto  o nreflexio s ke szse g bizonyí ta sa a za ro  
besze lgete sben. 

 
 
 

 
 
 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 

A fe nntart ható fejlődés általános ikonja 

 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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