A TANTARGY ADATLAPJA

Szakgyakorlat reformdtus teoldgia Il - Nondirektiv segit6 beszélgetés gyakorlata

Practicd teologie reformatd Il. -Practica consilierii nondirective

1. A képzési program adatai

Egyetemi tanév 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Reformatus Tanarképzo és Zenemiivészeti Kar

1.3. Intézet

Reformatus Tanarképz6 és Zenemiivészeti Intézet

1.4. Szaktertiilet

Teologia

1.5. Képzési szint

Alapképzés (BA)

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Reformatus vallaspedagogia (vallastanar)

1.7. Képzési forma

Nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve

Szakgyakorlat reformatus teolédgia II - Nondirektiv
segitd beszélgetés gyakorlata

A tantargy kédja | TLM1408

2.2. Az el6addasért felelds tanar neve

2.3. A szeminariumért felel4s tanar neve

dr. Gorbai Gabriella Marta

2.4. Tanulmanyi év | I1. ‘ 2.5. Félév

IL.

2.6. Ertékelés médja |

VP

‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ DS

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 5 melybdl: 3.2 el6adas 3.3 szemindrium/labor/projekt 5
3.4. Tantervben szerepld 6sszéraszam 75 melybdl: 3.5 el6adas - 3.6 szeminarium/labor 70
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa

Kdnyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozddas 5

Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa

Egyéni készségfejlesztés (tutoralas)

Vizsgak

M4s tevékenységek:

3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 5
3.8. A félév 6sszdéraszama 75
3.9. Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi Nincs

4.2. Kompetenciabeli Képesség az alapvetd non-direktiv segit6 technikdk megértésére

5. Feltételek (ha vannak)

‘ 5.1. Az el6adas lebonyolitadsanak feltételei




5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei

Okostabla, Microsoft Teams,
Intézeti konyvtar

6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak?

g = e emberi viselkedésre vonatkozo ismereteket alkalmaz

E g e coachingot és mentoralast folytat

=39 e megerdsiti a pozitiv magatartast

g 2 e Onvizsgalatra batoritja a tanacsadason részt vevoket

= g e tamogatja a befogadast

&= o felelds és reflektiv szakmai magatartas.

=8 e Onértékelést végez

E % e megbizhatésagot tanusit

<] e aktivan odafigyel

2 g' o reflektiv és empatikus kommunikacios készségek

« (e . s 2 s .
= g o  krizisérzékenység, prevencids gondolkodasmad fejlesztése.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

A hallgato felismeri és megérti egy személy vagy csoport spiritualis elkotelezettségét egy magasabb életcél
elérésére, a 1étezés anyagi hatarain tul.
A hallgat6 ismeri a non-direktiv segit6 technikdk elméleti alapjait és f6bb mddszereit.

k

3

3

epessege

K

A hallgato képes hallgaté az erkoélcsi fejlédés és haladas technikdit és modszereit alkalmazza, mint példaul: ima,
meditacio, aszkézis, jotékonykodas stb.

A reflektiv gondolkodas alapjan a hallgaté megkiilonbozteti és hierarchizalja sajat és tarsai tetteit és tetteit,
megérti és el6re latja e tettek és tettek kovetkezményeit a tarsadalmi értékek és az evangélium szemszogébol.
A hallgat6 képes a non-direktiv kommunikaciés technikdkat alkalmazni tandrai és segit6 helyzetekben.

Képes reflektiv mddon értékelni sajat segit6 tevékenységét.

Osség és

Felel

allésag

ona

A hallgaté képes az erkolcsi haladas tiikrozésére és elemzésére, az elért eredmények fiiggvényében képes
megvaltoztatni vagy valtani a spiritudlis fejl6dés technikait és modszereit.

Felel6s és megfontolt dontéseket hoz tarsai és sajat tettei tekintetében, értékeli tarsai cselekvésének
eredményeit a tarsadalmi és kozosségi élet aktudlis szakaszahoz igazodva.

A hallgaté képes felel6sségteljesen, empatikusan és itélkezésmentesen segitd helyzeteket kezelni.

Képes onalloan fejleszteni sajat segit6-kommunikaciés kompetencidit a szakmai szupervizié és dnreflexi6
eszkozeivel.

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehetéség a 6.
szamot kapja.




7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitlizése

A tantargy célja, hogy a hallgaték megismerjék és gyakoroljdk a non-
direktiv, klienskdzpontu segit6 technikak alapelveit, kiilonos
tekintettel a vallastanari hivatdsban jelentkez6 segit6 helyzetekre.
Fejlessze az empatikus meghallgatds, a kérdezéstechnika, az aktiv
figyelem, az érzelmi visszajelzés, valamint az értékitélet-mentes
jelenlét képességét.

Elmélyitse a segit6 attitlidot, amely a pedagdgiai és vallasi nevelésben
is alapvetd.

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

A non-direktiv kommunikaciés technikdk tudatos alkalmazdasa tanari
és segitd helyzetekben.

Az empatia, elfogadds, hitelesség és értékmentesség professziondlis
gyakorlasa.

A tandcsadoi alapismeretek és segitd folyamatok megértése, a
hallgaték sajat szakmai szerepiikben valo reflektalt alkalmazasa.

8. A tantargy tartalma

8.2 Szemindrium / Labor

Didaktikai médszerek Megjegyzések

1. A személykdzpontu segit6 kapcsolat
meghatdrozasa és kulcsfogalmai (szemlélet,
attitlid, intervenciok)

tanari magyarazat,
fogalomkartyak, irdnyitott
beszélgetés

2. A rogersi tridsz - a segitd attitlid
alkotdelemei (jelenlét, empatia, feltétel nélkiili
elfogadas, hitelesség)

Kisfilm-részletek elemzése,
esettanulmany-olvasas

3. A segits beszélgetés intervencids
eszkozei, az érzelmi tiikrozés hatasa és
technikdja

Kisfilm-részletek elemzése,
esettanulmany-olvasas

4. A tiikrozés szinterei, folyamata és célja -
Gyakorlas

Szerepjatékok parokban,
szituacios gyakorlatok

5. Visszatiikrozés, parafrazis, értelmezés -
Gyakorlas

Szerepjatékok parokban,
szituacios gyakorlatok

6. Az értékitélet-mentesség szerepe a
segitésben

tandri magyarazat, beszélgetés

7. Kérdezéstechnika non-direktiv helyzetekben

Nyitott/zart kérdések gyakorlasa,
kérdezéstechnikai tréning

8. A non-direktiv megkozelités pedagogiai és
vallastandri alkalmazdasa

Csoportos projektmunka

9. Gyermekekkel folytatott segit6é beszélgetés

tanari magyarazat, beszélgetés,

csoportmunka
10. Serdiil6kkel folytatott segitd beszélgetés tandri magyarazat, beszélgetés,
csoportmunka

11. Gyakorlati szimulaciok: segité helyzetek
elemzése

Szituacids gyakorlatok, csoportos
visszajelzés, reflektiv értékelés

12. Gyakorlati szimulacidk: segit6 helyzetek
elemzése

Szituacids gyakorlatok, csoportos
visszajelzés, reflektiv értékelés

13. Szupervizié és reflexié a segité munkdban

tanari magyarazat, beszélgetés,
csoportmunka

14. Krizishelyzetek kezelése non-direktiv
moédon

Krizishelyzet-szimulaciok,
megoldasfokuszi technikak

Konyvészet

gyogyito-beszelgetes-budapest-1992.html.

eCarl R. Rogers (2004): Valakivé valni. Edge 2000, Budapest. 63-71. (Néhany hipotézis a személyiségfejlédés
serkentésével kapcsolatban), 75-96. (A segit6 kapcsolat jellemz6i)
eTringer L. (1992): A gydgyit6 beszélgetés. Interneten hozzaférhetd: https://docplayerhu/108501512- Tringer-laszlo-a-




*H. Faber - E. van der Schoot (2017): A lelkigondozdi beszélgetés 1élektana. Csaladsegités, mentalhigiéné modszertani
fiizetek II1. Parbeszéd (Dial6gus) Alapitvany, Budapest. 28-75.

eDave Mearns - Brian Thorne (2011): A személykézpontu pszichoterdpia és tandcsadas a gyakorlatban. Oriold és Tarsai,
Budapest. 45-69. (Hogyan haszndlja a tandcsadé 6nmagat? c. fejezet)

eSemsey G. - Tésenyi T. - Pilinszki A. (2012, szerk.): Segit6 taldlkozdsok mentalhigiénés szemléletben. Semmelweis
Egyetem Mentdlhigiéné Intézet — Parbeszéd (Dialégus) Alapitvany, Budapest

eHans van der Geest (2011): Négyszemkozt. Példak a sikeres lelkigondozasra. Semmelweis Egyetem TF - Parbeszéd
(Dialégus) Alapitvany, Budapest.

eMargaret Ferris (2004): Egytittérzés. Lelkigondozoi és lelkivezetdi alapismeretek keresztény segit6k szamara.
Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet - Parbeszéd (Dial6gus) Alapitvany, Budapest.

*Torok G. - Jodb M. (2013): A mentalhigiénés szemlélet jelentésége és integraldsa a lelkigondozasba. In: Ittzés G. (szerk.):
Cura mentis - salus populi: Mentalhigiéné a tarsadalom szolgalatdban. Unnepi kétet Tomcsanyi Teodéra 70.
szliletésnapjara. Budapest, Semmelweis Egyetem Mentdlhigiéné Intézet. 417-429.

*Jo6b M. - Tésenyi T. (2022): From Client-Centred Therapy to Relationship-Focused Pastoral Care. In: Job M. - Mucsi Zs.
(szerk): In the Presence. Studies in the Theory, Training and Practice of Pastoral Counselling. Budapest, Antropos
Mentdlhygiénés Egyesiilet, Budapest

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.
e A tantargy fejleszti a segit6 attitlidot, az empatikus kommunikaciot és a tandcsadéi kompetenciakat,
amelyeket a valldstandri és ifjusagi segit6é szakmai munkakorok megkovetelnek.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési médszerek 10.3 Ardnya a végsé jegyben
10.4 El6adas

Az 6rdk minimum 70%-4n
valé aktiv részvétel.

Két irasbeli esetelemzés vagy
reflexié beaddsa (non-direktiv
helyzetek elemzése).

Egy szo6beli segit6
helyzetszimulacié sikeres

10.5 Szemindrium / bemutatisa

Labor

A tantargy alapfogalmainak
ért6 ismerete (pl. empatia,
aktiv figyelem,
értékmentesség).

A kotelez6 olvasmanyok
legaldbb 70%-4nak ismerete.

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e  Atanuldk tudja alkalmazni a non-direktiv kommunikacids technikdkat és képes az empatia, elfogadas, hitelesség
és értékmentesség professzionalis gyakorldsara.

11. SDG ikonok (Fenntarthatd fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthaté fejlédés



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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‘l‘ A fenntarthato fejl6dés altalanos ikonja

Szeminarium felelGse:

Kitoltés idépontja: El6adés felel6se: : . .
2025.04.24. dr. Gorbai Gabriella Marta
Intézetigazgato:

Az intézeti jovahagyas datuma:

altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és

irjara, hogy ,Nem alkalmazhato”.




