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2. A tantárgy adatai 
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3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi Nincs 

4.2. Kompetenciabeli 
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6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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• emberi viselkede sre vonatkozo  ismereteket alkalmaz 
• coachingot e s mentora la st folytat 
• megero sí ti a pozití v magatarta st 
• önvizsgálatra bátorítja a tanácsadáson részt vevőket 
• ta mogatja a befogada st 
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• o ne rte kele st ve gez 
• megbí zhato sa got tanu sí t 
• aktí van odafigyel 
• reflektí v e s empatikus kommunika cio s ke szse gek 
• krí zise rze kenyse g, prevencio s gondolkoda smo d fejleszte se. 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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A hallgato  felismeri e s mege rti egy szeme ly vagy csoport spiritua lis elko telezettse ge t egy magasabb e letce l 
ele re se re, a le teze s anyagi hata rain tu l.  
A hallgato  ismeri a reflektí v gondolkoda s elme leteit.  
Mege rti a reflektí v tanula si e s taní ta si folyamatokat. 
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 A hallgato  ke pes hallgato  az erko lcsi fejlo de s e s halada s technika it e s mo dszereit alkalmazza, mint pe lda ul: ima, 

medita cio , aszke zis, jo te konykoda s stb. 
 A reflektí v gondolkoda s alapja n a hallgato  megku lo nbo zteti e s hierarchiza lja saja t e s ta rsai tetteit e s tetteit, 
mege rti e s elo re la tja e tettek e s tettek ko vetkezme nyeit a ta rsadalmi e rte kek e s az evange lium szemszo ge bo l.  
A hallgato  ke pes alkalmazni a reflektí v eszko zo ket a pedago giai gyakorlatban. 
Ke pes kritikai o ne rte kele st ve gezni a saja t nevelo i teve kenyse gro l. 
Ke pes megfogalmazni e s megvalo sí tani a fejlo de si ce lokat. 

F
e

le
lő

ss
é

g
 é

s 
ö

n
á

ll
ó

sá
g

 

A hallgato  ke pes az erko lcsi halada s tu kro ze se re e s elemze se re, az ele rt eredme nyek fu ggve nye ben ke pes 
megva ltoztatni vagy va ltani a spiritua lis fejlo de s technika it e s mo dszereit. 
Felelo s e s megfontolt do nte seket hoz ta rsai e s saja t tettei tekintete ben, e rte keli ta rsai cselekve se nek 
eredme nyeit a ta rsadalmi e s ko zo sse gi e let aktua lis szakasza hoz igazodva. 
A hallgato  ke pes a felelo sse gteljes o nreflexio ra e s folyamatos szakmai o nfejleszte sre. 
Ke pes o na llo  do nte shozatalra a tanula si e s taní ta si folyamatok e rte kele se sora n. 
Ke pes hiteles, etikus e s reflektí v pedago giai attitu d kialakí ta sa ra. 

 
 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 

• a hallgato k reflexio s ke szse ge nek fejleszte se az oktata si, nevele si 
folyamatok e rtelmeze se e s fejleszte se e rdeke ben.  

• a reflektí v tana ri gyakorlat kialakí ta sa, e s a reflexio  bee pí te se a 
mindennapi pedago giai do nte sekbe. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 
• a reflexio  szerepe nek kiemele se a tana ri szakmai fejlo de sben, a 

tanula si e s taní ta si folyamatok tudatosí ta sa ban, valamint az 
o ne rte kele s e s szakmai o nfejleszte s eszko zeke nt. 

 
 
 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 



 
8. A tantárgy tartalma 

8.2. Szeminárium/ Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A reflexió fogalma: történeti és elméleti 
megközelítések 
 

előadás, megbeszélés   

2. Schön: A reflektív gyakorló szakember 
elmélete 
 

reflektív kerekasztal-beszélgetés  

3. A reflektív tanár jellemzői és feladatai 
 

reflektív kerekasztal-beszélgetés  

4. Korthagen modellje: a reflektív 
gondolkodás 5 szintje 
 

szituációs gyakorlatok  

5. A pedagógiai reflexió célja és funkciói 
 

előadás, megbeszélés   

6. A reflexió szintjei: leíró, elemző, kritikai 
reflexió 

szituációs gyakorlatok  

7. A reflexió helye a tanári szakmai 
fejlődésben 
 

reflektív kerekasztal-beszélgetés  

8. Önreflexió a vallástanári gyakorlatban 
 

reflektív napló   

9. Az érzelmek szerepe a reflektív 
gondolkodásban 

beszélgetés, társas visszajelzés  

10. Reflektív tanulás és élethosszig tartó 
tanulás 

előadás, esettanulmány-elemzés  

11. A szakmai portfóliók és naplók szerepe a 
reflexióban 
 

reflektív napló  

12. Egyéni és csoportos reflexiós technikák 
 

esettanulmány-elemzés  

13. A hibák szerepe a tanulásban: tanulás 
kudarcokból 
 

társas visszajelzés, megbeszélés  

14. A reflektív gondolkodás fejlesztésének 
módszertana 

előadás, megbeszélés  

Könyvészet:  
 
• Falus Iva n (2004): A pedago gusok o ne rte kele se e s reflexio ja. Gondolat Kiado , Budapest. 
• Falus Iva n (szerk.) (2003): Didaktika. Nemzeti Tanko nyvkiado , Budapest. 
• Kimmel Magdolna (2006): A pedago giai reflexio k rendszere. Educatio, Budapest. 
• Korthagen, F. A. J. (2001): Linking Practice and Theory: The Pedagogy of Realistic Teacher Education. Lawrence 
Erlbaum Associates, New Jersey. 
• Scho n, Donald A. (1983): The Reflective Practitioner. Basic Books, New York. 
• Sziva k Judit (2002): A reflektí v gondolkoda s fejleszte se. Eo tvo s Kiado , Budapest. 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

A tantárgy tartalma figyelembe veszi a kortárs pedagógiai episztemikus közösségek (pl. reflektív pedagógia, élethosszig tartó 

tanulás, tanári önfejlesztés elméleteinek) ajánlásait, különösen a reflektív gondolkodás, a szakmai önismeret, a kritikai 

önreflexió és a tanári autonómia területén. A tantárgy elősegíti azon készségek és kompetenciák kialakulását, amelyeket a 

munkáltatók (egyházi és világi oktatási intézmények, vallási szervezetek, oktatási központok) a modern vallástanároktól 

elvárnak: az önreflektív gondolkodás rendszeres gyakorlását, a saját pedagógiai tevékenység folyamatos elemzését és 

fejlesztését, az önálló szakmai döntéshozatal képességét, a hiteles, értékorientált pedagógiai gyakorlat kialakítását, az etikai 

tudatosságot és felelős hivatásgyakorlást. 

Ezzel a kurzus hozzájárul a vallástanári hivatás professzionalizációjához, a szakmai közösségek normáival és elvárásaival 

összhangban. 

 
 



10. Értékelés 

Teve kenyse g tí pusa 10.1 E rte kele si krite riumok 10.2 E rte kele si mo dszerek 10.3 Ara nya a ve gso  jegyben 

10.4 Elo ada s 
   

   

10.5 Szemina rium /  
Labor 

A reflexio  elme leti alapjainak 
e rto  ismerete, e s ezek alapveto  
alkalmaza sa saja t pedago giai 
tapasztalatok elemze se ben. 
 

A tano ra k legala bb 70%-a n 
valo  aktí v re szve tel. 
 
Egy kiva lasztott reflexio s 
te ma szo beli bemutata sa 
vagy vitaindí to  elo ada s 
forma ja ban (kiscsoportos 
vagy plena ris forma tumban). 
 
Minimum 3 o na llo  reflektí v 
í ra smu  (pl. reflektí v naplo , 
esettanulma ny-elemze s vagy 
gyakorlat-elemze s) 
elke szí te se e s hata rido re 
to rte no  leada sa. 
 
 
 

25% 
 
 
 
45% 
 
 
 
 
 
30% 
 
 
 
 
 
 
 

   

10.6 A teljesí tme ny minimumko vetelme nyei  
 
A hallgato  ke pes legyen saja t tanula si vagy taní ta si teve kenyse ge ro l tudatos o nreflexio t megfogalmazni legala bb ko zepes 
szinten, struktura lt mo don. 
A megadott ko telezo  olvasma nyok (legala bb 70%-a nak) ismerete, azok fo bb gondolatainak alkalmaza sa szo ban e s 
í ra sban. 
 

 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 

A fenntartható fejlődés általános ikonja  

 
 

Kitöltés időpontja: 
2025.04.25. 
 

 

Előadás felelőse: 

............. 

Szeminárium felelőse: 

dr. Gorbai Gabriella Márta  

 

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
... 

Intézetigazgató: 

.................... 

 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

