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6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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• emberi viselkede sre vonatkozo  ismereteket alkalmaz 
• coachingot e s mentora la st folytat 
• megero sí ti a pozití v magatarta st 
• önvizsgálatra bátorítja a tanácsadáson részt vevőket 
• ta mogatja a befogada st 
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• o ne rte kele st ve gez 
• megbí zhato sa got tanu sí t 
• aktí van odafigyel 
• reflektí v e s empatikus kommunika cio s ke szse gek 
• krí zise rze kenyse g, prevencio s gondolkoda smo d fejleszte se. 
 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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A hallgato  felismeri e s mege rti egy szeme ly vagy csoport spiritua lis elko telezettse ge t egy magasabb e letce l 
ele re se re, a le teze s anyagi hata rain tu l.  
A pedago giai elme letek e s mo dszerek alapos ismerete. 
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 A hallgato  ke pes hallgato  az erko lcsi fejlo de s e s halada s technika it e s mo dszereit alkalmazza, mint pe lda ul: ima, 

medita cio , aszke zis, jo te konykoda s stb. 
 Hate kony taní ta si strate gia k alkalmaza sa ku lo nbo zo  tanulo i csoportokban. 
A tanulo k fejlo de se nek e rte kele se e s megfelelo  visszajelze sek nyu jta sa. 
A reflektí v gondolkoda s alapja n a hallgato  megku lo nbo zteti e s hierarchiza lja saja t e s ta rsai tetteit e s tetteit, 
mege rti e s elo re la tja e tettek e s tettek ko vetkezme nyeit a ta rsadalmi e rte kek e s az evange lium szemszo ge bo l.  
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 A hallgato  ke pes az erko lcsi halada s tu kro ze se re e s elemze se re, az ele rt eredme nyek fu ggve nye ben ke pes 
megva ltoztatni vagy va ltani a spiritua lis fejlo de s technika it e s mo dszereit. 
O na llo  taní ta si tervek ke szí te se e s megvalo sí ta sa. 
Felelo sse gva llala s a tanulo k szellemi e s erko lcsi fejlo de se e rt. 
Felelo s e s megfontolt do nte seket hoz ta rsai e s saja t tettei tekintete ben, e rte keli ta rsai cselekve se nek 
eredme nyeit a ta rsadalmi e s ko zo sse gi e let aktua lis szakasza hoz igazodva . 

 
 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 

• A menta lhigie ne s szemle let bee pí te se a valla soktata sba. 
• A tanulo k lelki ege szse ge nek ta mogata sa nevele si-oktata si 

helyzetekben. 
• A hallgato k ismerkedjenek meg a menta lhigie ne  alapfogalmaival, 

to rte nete vel, ce ljaival e s alapelveivel. 
• A tanta rgy ce lja, hogy e rze kenyí tse a hallgato kat a psziche s ege szse g 

mego rze se nek fontossa ga ra, megalapozza a tova bbi szakmai ke pze st a 
segí to  e s nevelo  hivata sokban, e s fejlessze a szeme lyes o nismeretet e s 
menta lis ero forra sok haszna lata t. 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 



7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• A menta lhigie ne  fogalma nak, alapelveinek e s fo  teru leteinek 
megismere se. 

• A psziche s ege szse gve delem e s prevencio s szemle letmo d kialakí ta sa. 
• A hallgato k saja t menta lis ege szse ge nek tudatosí ta sa e s fejleszte se. 
 

 
 
 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.2 Szemina rium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Ismerkedés. Csoport működését 

szabályozó szerződés elemeinek 

leszögezése 
Csoportmunka, kooperatív tanulás  

2. Csoportkohézió erősítése 

kapcsolatteremtő gyakorlatok 

révén 
Szerepjátékok, szimulációk  

3. A csoport témakör filmbeli 

megjelenése, élmény feldolgozása 
Megbesze le s - E lme nymegoszta s  

4. Személyes határaink 
Interaktí v elo ada s 
Megbesze le s 

 

5. Én-funkciók: én-tudat, én-kép, 

én-ideál 

Interaktí v elo ada s 
Megbesze le s 

 

6. Pozitív és negatív tulajdonságaink 

felfedése a társas reflexió által 
O nismereti gyakorlatok  

7. Az e n e s hata rai te mako r 
filmbeli megjelene se, e lme ny 
feldolgoza sa 

Megbesze le s 
E lme nyfeldolgoza s kiscsoportban 

 

8. A hivata s fogalma e s ennek 
mege le se, szubjektí v megtapasztala sa 

Interaktí v elo ada s 
Megbesze le s 

 

9. A hivata s te mako r filmbeli 
megjelene se, e lme ny feldolgoza sa 

Megbesze le s 
E lme nyfeldolgoza s kiscsoportban 

 

10. Lelki-szellemi o ro kse gu nk 
elemeinek tudatosí ta sa a hivata sunkban 

Interaktí v elo ada s 
Megbesze le s 

 

11. A csala d e s annak mu ko de se 
Interaktí v elo ada s 
Megbesze le s 

 

12. Transzgenera cio s konfliktusok 
e s megolda si mo dozatok 

Interaktí v elo ada s 
Megbesze le s 

 

13. Csala di minta k te mako r filmbeli 
megjelene se, e lme ny feldolgoza sa 

Megbesze le s, e lme nyek, szeme lyes 
tapasztalatok megoszta sa 

 

14. Fe le v tapasztalatainak feldolgoza sa 
Megbesze le s, e lme nyek, szeme lyes 
tapasztalatok megoszta sa 
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9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

• A tanta rgy figyelembe veszi a menta lhigie ne s szervezetek, egyha zak, oktata si inte zme nyek elva ra sait, ahol a 
psziche s ege szse g fenntarta sa kulcsszerepet ja tszik a ko zo sse g- e s iskolafejleszte sben. 

 
10. Értékelés 

Teve kenyse g tí pusa 10.1 E rte kele si krite riumok 10.2 E rte kele si mo dszerek 10.3 Ara nya a ve gso  jegyben 

10.4 Elo ada s 
   

   

10.5 Szemina rium /  
Labor 

Legala bb 70%-os re szve tel az 
o ra kon. 
 
Saja t menta lhigie ne s fejlo de si 
terv kidolgoza sa e s 
bemutata sa. 
 
Ro vid reflexio s naplo  vezete se 
a fe le v sora n. 
 
Szo beli vagy í ra sbeli vizsga az 
elme leti anyagokbo l. 
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10.6 A teljesí tme ny minimumko vetelme nyei 

 
• A menta lhigie ne  fogalma nak, alapelveinek e s fo  teru leteinek megismere se. A psziche s ege szse gve delem e s 

prevencio s szemle letmo d kialakí ta sa. 
 

 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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