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6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak?
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2 o reflektiv és empatikus kommunikaciés készségek

E g e krizisérzékenység, prevencios gondolkodasmad fejlesztése.
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6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

A hallgato felismeri és megérti egy személy vagy csoport spiritualis elkotelezettségét egy magasabb életcél
elérésére, a 1étezés anyagi hatarain tul.
A pedagbgiai elméletek és modszerek alapos ismerete.
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A hallgaté képes hallgaté az erkolcsi fejlédés és haladas technikdit és médszereit alkalmazza, mint példdul: ima,
meditacio, aszkézis, jotékonykodas stb.

Hatékony tanitasi stratégiak alkalmazasa kiilonb6z6 tanuléi csoportokban.
A tanul6k fejlédésének értékelése és megfelel§ visszajelzések nyujtasa.
A reflektiv gondolkodas alapjan a hallgaté megkiilonbozteti és hierarchizalja sajat és tarsai tetteit és tetteit,
megérti és eldre latja e tettek és tettek kovetkezményeit a tdrsadalmi értékek és az evangélium szemszogébdl.
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A hallgat6 képes az erkolcsi haladds tiikrozésére és elemzésére, az elért eredmények fliggvényében képes
megvaltoztatni vagy valtani a spiritudlis fejl6dés technikait és modszereit.

Onallé tanitasi tervek készitése és megvaldsitasa.

Felel6sségvallalas a tanulok szellemi és erkolcsi fejlédéséért.

Felel6s és megfontolt dontéseket hoz tarsai és sajat tettei tekintetében, értékeli tarsai cselekvésének
eredményeit a tarsadalmi és kozosségi élet aktudlis szakaszahoz igazodva .

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitand¢ jellemz kompetenciak alapjan)

o A mentdlhigiénés szemlélet beépitése a valldsoktatasba.
o Atanulék lelki egészségének tdmogatdsa nevelési-oktatdsi
helyzetekben.

e A hallgaték ismerkedjenek meg a mentdlhigiéné alapfogalmaival,

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése torténetével, céljaival és alapelveivel.

e Atantdrgy célja, hogy érzékenyitse a hallgatékat a pszichés egészség
megdbrzésének fontossagara, megalapozza a tovabbi szakmai képzést a
segitd és neveld hivatdsokban, és fejlessze a személyes 6nismeretet és
mentalis er6forrdsok hasznalatat.

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehetéség a 6.
szamot kapja.



7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

e A mentdlhigiéné fogalmanak, alapelveinek és f6 teriileteinek
megismerése.

e Apszichés egészségvédelem és prevencios szemléletmod kialakitasa.

e A hallgaték sajat mentdlis egészségének tudatositasa és fejlesztése.

8. A tantargy tartalma

8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai médszerek Megjegyzések

1. Ismerkedés. Csoport miikodését
szabalyoz6 szerz6dés elemeinek
leszdgezése

Csoportmunka, kooperativ tanulas

2. Csoportkohézio erdsitése
kapcsolatteremt6 gyakorlatok
révén

Szerepjatékok, szimulaciok

3. A csoport témakor filmbeli
megjelenése, élmény feldolgozasa

Megbeszélés - Elménymegosztds

4. Személyes hataraink

Interaktiv el6adas

Megbeszélés
5. En-funkciok: én-tudat, én-kép, Interaktiv eléadas
én-idedl Megbeszélés

6. Pozitiv és negativ tulajdonsagaink
felfedése a tarsas reflexié altal

Onismereti gyakorlatok

7. Az én és hatdarai témakdr 14
i . . P Megbeszélés
filmbeli megjelenése, élmény N P
. Elményfeldolgozas kiscsoportban
feldolgozdsa
8. A hivatas fogalma és ennek Interaktiv el6adds
megélése, szubjektiv megtapasztalasa Megbeszélés
9. A hivatas témakor filmbeli Megbeszélés
megjelenése, élmény feldolgozdsa Elményfeldolgozas kiscsoportban
10. Lelki-szellemi 6rokségiink Interaktiv el6adas
elemeinek tudatositdsa a hivatdsunkban | Megbeszélés
11. A csalad és annak miikodése Interaktn’/ Ffloadas
Megbeszélés
12. Transzgenerdacids konfliktusok | Interaktiv el6adas
és megolddsi modozatok Megbeszélés

13. Csaladi mintak témakor filmbeli
megjelenése, élmény feldolgozdsa

Megbeszélés, élmények, személyes
tapasztalatok megosztdsa

14. Félév tapasztalatainak feldolgozésa

Megbeszélés, élmények, személyes
tapasztalatok megosztdsa
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9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak dsszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e A tantargy figyelembe veszi a mentalhigiénés szervezetek, egyhazak, oktatasi intézmények elvarasait, ahol a
pszichés egészség fenntartdsa kulcsszerepet jatszik a kozosség- és iskolafejlesztésben.
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10.3 Ardnya a végsé jegyben

10.4 El6adas

10.5 Szemindrium /
Labor

Legaldbb 70%-o0s részvétel az
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Szobeli vagy irdsbeli vizsga az
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10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e A mentalhigiéné fogalmdanak, alapelveinek és f6 teriileteinek megismerése. A pszichés egészségvédelem és
prevencios szemléletmadd kialakitasa.

11. SDG ikonok (Fenntarthatd fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és

zn

irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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