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1. A képzési program adatai

1.1. Fels6oktatasi intézmény Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2.Kar Reformatus Tanarképzo és Zenemiivészeti Kar

1.3. Intézet Reformatus Tanarképzé és Zenemiivészeti Intézet
1.4. Szakteriilet Teologia

1.5. Képzési szint Alapképzés (BA)

1.6. Tanulmanyi program / Képesités Reformatus vallaspedagogia (vallastanar)

1.7. Képzési forma Nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve | Szakmai gyakorlat - reformatus teoldgia I - Onismeret 1. ‘ A tantargy kodja ‘ TLM1208

2.2. Az el6adasért felelGs tanar neve

2.3. A szeminariumért felels tandr neve | dr. Gorbai Gabriella Marta

2.4.Tanu1ményiév| IL. ‘Z.S.Félév IL. 2.6.Ertékelésmc’)dja‘ VP ‘2.7.Tantérgytipusa ‘DS

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 5 melybdl: 3.2 el6adas 3.3 szemindarium/labor/projekt 5
3.4. Tantervben szerepld 6sszéraszam 75 melybdl: 3.5 el6adas - 3.6 szemindrium/labor 70
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa

Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozddas

Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa

Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 5
Vizsgak

M4s tevékenységek:

3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6é 6sszéraszama 5

3.8. A félév 6sszdéraszama 70

3.9. Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi Nincs

4.2. Kompetenciabeli Képesség az 6nmaga megismerésére és megértésére

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitadsanak feltételei Okostabla, Microsoft Teams

Okostabla, Microsoft Teams, Biblia

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei P .
Intézeti konyvtar




6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak?
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6.2. Tanulasi eredmények

§ A hallgat6 felismeri és megérti egy személy vagy csoport spiritudlis elkotelezettségét egy magasabb életcél
® | elérésére, a létezés anyagi hatarain tul.
g A hallgat6 ismeri a mentalhigiéné elméleti alapjait, projekttervezési modszertanat.
) A hallgaté ismeri a személyiség, érzelmek, onreflexi6 elméleti alapjait.
e A hallgato képes hallgaté az erkolcsi fejlédés és haladds technikait és modszereit alkalmazza, mint példaul: ima,
% meditacio, aszkézis, jotékonykodas stb.
¥ A reflektiv gondolkodas alapjan a hallgaté megkiilonbozteti és hierarchizalja sajat és tarsai tetteit és tetteit,
Eg megérti és eldre latja e tettek és tettek kovetkezményeit a tArsadalmi értékek és az evangélium szemszogébdl.
8 A hallgato képes dnismereti modszerek alkalmazasara, személyes és szakmai fejléddési utak tervezésére.

8 A hallgato képes az erkolcsi haladds tiikrozésére és elemzésére, az elért eredmények fliggvényében képes

w0 | megvaltoztatni vagy valtani a spiritudlis fejl6dés technikait és modszereit.

g § Felel6s és megfontolt dontéseket hoz tarsai és sajat tettei tekintetében, értékeli tarsai cselekvésének

% Té eredményeit a tarsadalmi és kozosségi élet aktudlis szakaszahoz igazodva.

= © | Ahallgaté képes sajat érzelmi, viselkedési és fejlédési folyamatainak tudatos kévetésére és értékelésére.

= Képes felelsséget vallalni sajat személyiségfejlédéséért.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz kompetenciak alapjan)

e Atantargy célja, hogy a hallgaték mélyebb betekintést nyerjenek sajat
személyiségiik, érzelmeik, motivaciéik, kapcsolataik miikodésébe, és

7.1 A tantérgy altalanos célkitizése fejlesszék onreflexiés képességeiket.

e Tamogatja az egész életen 4t tartd személyes és szakmai fejlédést, a
segit6i hivatdsban elengedhetetlen dnismereti alapok megerdsitését.

e Onismereti eszkozok és modszerek megismerése és gyakorlasa.
e  Sajat pszichés miikodésmintazatok felismerése és tudatositasa.

7.2 A tantdrgy sajitos célkitizései o Areflektiv gondolkodas és az érzelmi intelligencia fejlesztése.

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehetéség a 6.
szamot kapja.



8. A tantargy tartalma

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések
1. Kommunikacids készségek Megbeszélés
fontossaga hivatdsunkban Elményfeldolgozas kiscsoportban
a1z Megbeszélés
2 Asszertiv kozlés gyakorlata Elményfeldolgozas kiscsoportban
3. Erdekérvényesités és Megbeszélés
kompromisszum Elményfeldolgozas kiscsoportban
4. Kommunikaci6 és asszertivitds 14
. - . . L Megbeszélés
témakor filmbeli megjelenése, élmény a s P
. Elményfeldolgozas kiscsoportban
feldolgozasa
5. Ertékrendiink és értékitéletek Megbeszélés
hatdrkérdései hivatdsunk megélésében Elményfeldolgozas kiscsoportban
6. Empétia Megbeszélés
Elményfeldolgozas kiscsoportban
7. Tarsas hatékonysag, mint Megbeszélés
er6forras Elményfeldolgozas kiscsoportban
8/. ) E-mpatla-l és ta-rsas patekon}/sag Megbeszélés
témakor filmbeli megjelenése, élmény fy s P
. Elményfeldolgozas kiscsoportban
feldolgozasa
9, A terhelés lelki hatasa, és Megbeszélés
megkiizdési stratégidk Elményfeldolgozas kiscsoportban
10. Stresszhatdsok kezelése, Megbeszélés
fesziiltségolddsi lehet6ségek Elményfeldolgozas kiscsoportban
11. Stresszkezelés témakor filmbeli | Megbeszélés
megjelenése, élmény feldolgozdsa Elményfeldolgozas kiscsoportban
e . i Megbeszélés
12 Kreativitds, mint eszkoz Elrr%ényfeldolgozés kiscsoportban
_ . i Megbeszélés
13 Kreativitds, mint eszkoz Elrr%ényfeldolgozés kiscsoportban
14 . ‘ Megbeszélés
14. Félév tapasztalatainak feldolgozdsa flményfeldolgozss kiscsoportban
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9. Az episztemikus koézosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e A tantargy szorosan igazodik a pedagdgiai, pszicholégiai, szocidlis és mentdlhigiénés szakmai kozosségek dltal
megfogalmazott elvarasokhoz. Az dnismeret fejlesztése alapkévetelmény a vallastanari, pedagégusi, segitdi
munkakdérdokben, igy a tantargy tartalma 6sszhangban van az egyhazi és vilagi oktatasi intézmények, valamint
civil szervezetek elvardsaival is.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési médszerek

10.3 Ardnya a végsé jegyben

10.4 El6adas

10.5 Szeminarium /
Labor

Osszesen 100 pontot
gyljthet 0ssze a hallgato:
A hallgat6 jelen van az
orék 80%-an és aktivan
jelen van a csoportos
tevékenységekben, elvégzi
az Onismereti
gyakorlatokat. 50 p

A szeminariumon valo
aktiv részvétel

50%

Elolvassa és irasban és
szoban is reflektal az
egyes oOrakra eldre kiadott
szemelvényekre. 30 p
Félév végi reflektalod esszé
— személyes fejlodési
pontok kiemelésével. 20 p.

Reflektiv naplo készitése

50%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

A hallgat6 aktivan rész vesz a csoportos tevékenységekben és elvégzi a kiadott feladatokat.

11. SDG ikonok (Fenntarthatd fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?
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Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és

irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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