
 

A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Szakgyakorlat református teológia II - Nondirektív segítő beszélgetés gyakorlata 

Practică  teologie reformată II. -Practica consilierii nondirective 

Egyetemi tane v 2025-2026 

 
 

1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babeş-Bolyai Tudományegyetem 

1.2. Kar Református Tanárképző és Zeneművészeti Kar 

1.3. Intézet Református Tanárképző és Zeneművészeti Intézet 

1.4. Szakterület Teológia 

1.5. Képzési szint Alapképzés (BA) 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Református valláspedagógia (vallástanár) 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve 
Szakgyakorlat reforma tus teolo gia II - Nondirektí v 
segí to  besze lgete s gyakorlata 

A tanta rgy ko dja TLM1408 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve  

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve dr. Gorbai Gabriella Ma rta 

2.4. Tanulma nyi e v II. 2.5. Fe le v II. 2.6. E rte kele s mo dja VP 2.7. Tanta rgy tí pusa DS 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 
 

4.1. Tantervi Nincs 

4.2. Kompetenciabeli Ke pesse g az alapveto  non-direktí v segí to  technika k mege rte se re 

 

5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei  

3.1. Heti o rasza m   5 melybo l: 3.2 elo ada s  3.3 szemina rium/labor/projekt 5 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 75 melybo l: 3.5 elo ada s - 3.6 szemina rium/labor 70 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa  

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 5 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  
 

 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s)  

Vizsga k  

Ma s teve kenyse gek:   

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 5 

3.8. A félév összóraszáma 75 

3.9. Kreditszám 3 



5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei 
Okosta bla, Microsoft Teams,  
Inte zeti ko nyvta r 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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• emberi viselkede sre vonatkozo  ismereteket alkalmaz 
• coachingot e s mentora la st folytat 
• megero sí ti a pozití v magatarta st 
• önvizsgálatra bátorítja a tanácsadáson részt vevőket 
• ta mogatja a befogada st 
• felelős és reflektív szakmai magatartás. 
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• o ne rte kele st ve gez 
• megbí zhato sa got tanu sí t 
• aktí van odafigyel 
• reflektí v e s empatikus kommunika cio s ke szse gek 
• krí zise rze kenyse g, prevencio s gondolkoda smo d fejleszte se. 

 

 

 
 
6.2. Tanulási eredmények 
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A hallgato  felismeri e s mege rti egy szeme ly vagy csoport spiritua lis elko telezettse ge t egy magasabb e letce l 
ele re se re, a le teze s anyagi hata rain tu l.  
A hallgato  ismeri a non-direktí v segí to  technika k elme leti alapjait e s fo bb mo dszereit. 
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 A hallgato  ke pes hallgato  az erko lcsi fejlo de s e s halada s technika it e s mo dszereit alkalmazza, mint pe lda ul: ima, 

medita cio , aszke zis, jo te konykoda s stb. 
 A reflektí v gondolkoda s alapja n a hallgato  megku lo nbo zteti e s hierarchiza lja saja t e s ta rsai tetteit e s tetteit, 
mege rti e s elo re la tja e tettek e s tettek ko vetkezme nyeit a ta rsadalmi e rte kek e s az evange lium szemszo ge bo l.  
A hallgato  ke pes a non-direktí v kommunika cio s technika kat alkalmazni tano rai e s segí to  helyzetekben.  
Ke pes reflektí v mo don e rte kelni saja t segí to  teve kenyse ge t. 

F
e

le
lő

ss
é

g
 é

s 
ö

n
á

ll
ó

sá
g

 

A hallgato  ke pes az erko lcsi halada s tu kro ze se re e s elemze se re, az ele rt eredme nyek fu ggve nye ben ke pes 
megva ltoztatni vagy va ltani a spiritua lis fejlo de s technika it e s mo dszereit. 
Felelo s e s megfontolt do nte seket hoz ta rsai e s saja t tettei tekintete ben, e rte keli ta rsai cselekve se nek 
eredme nyeit a ta rsadalmi e s ko zo sse gi e let aktua lis szakasza hoz igazodva. 
A hallgato  ke pes felelo sse gteljesen, empatikusan e s í te lkeze smentesen segí to  helyzeteket kezelni. 
Ke pes o na llo an fejleszteni saja t segí to -kommunika cio s kompetencia it a szakmai szuperví zio  e s o nreflexio  
eszko zeivel. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 



7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 

• A tanta rgy ce lja, hogy a hallgato k megismerje k e s gyakorolja k a non-
direktí v, kliensko zpontu  segí to  technika k alapelveit, ku lo no s 
tekintettel a valla stana ri hivata sban jelentkezo  segí to  helyzetekre. 

• Fejlessze az empatikus meghallgata s, a ke rdeze stechnika, az aktí v 
figyelem, az e rzelmi visszajelze s, valamint az e rte kí te let-mentes 
jelenle t ke pesse ge t. 

• Elme lyí tse a segí to  attitu do t, amely a pedago giai e s valla si nevele sben 
is alapveto . 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• A non-direktí v kommunika cio s technika k tudatos alkalmaza sa tana ri 
e s segí to  helyzetekben. 

• Az empa tia, elfogada s, hitelesse g e s e rte kmentesse g professziona lis 
gyakorla sa. 

• A tana csado i alapismeretek e s segí to  folyamatok mege rte se, a 
hallgato k saja t szakmai szerepu kben valo  reflekta lt alkalmaza sa. 

 
 
 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.2 Szemina rium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A szeme lyko zpontu  segí to  kapcsolat 
meghata roza sa e s kulcsfogalmai (szemle let, 
attitu d, intervencio k) 

tana ri magyara zat, 
fogalomka rtya k, ira nyí tott 
besze lgete s 

 

2. A rogersi tria sz – a segí to  attitu d 
alkoto elemei (jelenle t, empa tia, felte tel ne lku li 
elfogada s, hitelesse g) 

Kisfilm-re szletek elemze se, 
esettanulma ny-olvasa s 

 

3. A segí to  besze lgete s intervencio s 
eszko zei, az e rzelmi tu kro ze s hata sa e s 
technika ja 

Kisfilm-részletek elemzése, 

esettanulmány-olvasás 
 

4. A tükrözés színterei, folyamata és célja - 

Gyakorlás 
Szerepjátékok párokban, 

szituációs gyakorlatok  
 

5. Visszatükrözés, parafrázis, értelmezés - 

Gyakorlás 

Szerepjátékok párokban, 

szituációs gyakorlatok 
 

6. Az e rte kí te let-mentesse g szerepe a 
segí te sben 

tana ri magyara zat, besze lgete s  

7. Ke rdeze stechnika non-direktí v helyzetekben 
Nyitott/zárt kérdések gyakorlása, 

kérdezéstechnikai tréning 
 

8. A non-direktí v megko zelí te s pedago giai e s 

valla stana ri alkalmaza sa Csoportos projektmunka  

9. Gyermekekkel folytatott segí to  besze lgete s 
tanári magyarázat, beszélgetés, 

csoportmunka 
 

10. Serdu lo kkel folytatott segí to  besze lgete s 
tanári magyarázat, beszélgetés, 

csoportmunka 
 

 
11. Gyakorlati szimula cio k: segí to  helyzetek 
elemze se 

Szituációs gyakorlatok, csoportos 

visszajelzés, reflektív értékelés 
 

 
12. Gyakorlati szimula cio k: segí to  helyzetek 
elemze se 

Szituációs gyakorlatok, csoportos 

visszajelzés, reflektív értékelés 
 

13. Szuperví zio  e s reflexio  a segí to  munka ban 
tanári magyarázat, beszélgetés, 

csoportmunka 
 

14. Krí zishelyzetek kezele se non-direktí v 
mo don 

Krízishelyzet-szimulációk, 

megoldásfókuszú technikák  
 

Könyvészet 
 
•Carl R. Rogers (2004): Valakive  va lni. Edge 2000, Budapest. 63-71. (Ne ha ny hipote zis a szeme lyise gfejlo de s 
serkente se vel kapcsolatban), 75-96. (A segí to  kapcsolat jellemzo i) 
•Tringer L. (1992): A gyo gyí to  besze lgete s. Interneten hozza fe rheto : https://docplayer.hu/108501512- Tringer-laszlo-a-
gyogyito-beszelgetes-budapest-1992.html.  



•H. Faber – E. van der Schoot (2017): A lelkigondozo i besze lgete s le lektana. Csala dsegí te s, menta lhigie ne  mo dszertani 
fu zetek III. Pa rbesze d (Dialo gus) Alapí tva ny, Budapest. 28-75. 
•Dave Mearns – Brian Thorne (2011): A szeme lyko zpontu  pszichotera pia e s tana csada s a gyakorlatban. Oriold e s Ta rsai, 
Budapest. 45-69. (Hogyan haszna lja a tana csado  o nmaga t? c. fejezet)  
•Semsey G. – Te senyi T. – Pilinszki A. (2012, szerk.): Segí to  tala lkoza sok menta lhigie ne s szemle letben. Semmelweis 
Egyetem Menta lhigie ne  Inte zet – Pa rbesze d (Dialo gus) Alapí tva ny, Budapest 
•Hans van der Geest (2011): Ne gyszemko zt. Pe lda k a sikeres lelkigondoza sra. Semmelweis Egyetem TF – Pa rbesze d 
(Dialo gus) Alapí tva ny, Budapest. 
•Margaret Ferris (2004): Egyu tte rze s. Lelkigondozo i e s lelkivezeto i alapismeretek kereszte ny segí to k sza ma ra. 
Semmelweis Egyetem Menta lhigie ne  Inte zet – Pa rbesze d (Dialo gus) Alapí tva ny, Budapest. 
•To ro k G. - Joo b M. (2013): A menta lhigie ne s szemle let jelento se ge e s integra la sa a lelkigondoza sba. In: Ittze s G. (szerk.): 
Cura mentis - salus populi: Menta lhigie ne  a ta rsadalom szolga lata ban. Ünnepi ko tet Tomcsa nyi Teodo ra 70. 
szu lete snapja ra. Budapest, Semmelweis Egyetem Menta lhigie ne  Inte zet. 417-429.  
•Joo b M. – Te senyi T. (2022): From Client-Centred Therapy to Relationship-Focused Pastoral Care. In: Joo b M. – Mucsi Zs. 
(szerk): In the Presence. Studies in the Theory, Training and Practice of Pastoral Counselling. Budapest, Antropos 
Menta lhygie ne s Egyesu let, Budapest 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

• A tanta rgy fejleszti a segí to  attitu do t, az empatikus kommunika cio t e s a tana csado i kompetencia kat, 
amelyeket a valla stana ri e s  ifju sa gi segí to  szakmai munkako ro k megko vetelnek. 

 
10. Értékelés 

Teve kenyse g tí pusa 10.1 E rte kele si krite riumok 10.2 E rte kele si mo dszerek 10.3 Ara nya a ve gso  jegyben 

10.4 Elo ada s 
   

   

10.5 Szemina rium /  
Labor 

Az o ra k minimum 70%-a n 
valo  aktí v re szve tel. 
 
Ke t í ra sbeli esetelemze s vagy 
reflexio  beada sa (non-direktí v 
helyzetek elemze se). 
 
Egy szo beli segí to  
helyzetszimula cio  sikeres 
bemutata sa. 
 
A tanta rgy alapfogalmainak 
e rto  ismerete (pl. empa tia, 
aktí v figyelem, 
e rte kmentesse g). 
 
A ko telezo  olvasma nyok 
legala bb 70%-a nak ismerete. 

  

   

10.6 A teljesí tme ny minimumko vetelme nyei 

•  A tanulo k tudja alkalmazni a non-direktí v kommunika cio s technika kat e s ke pes az empa tia, elfogada s, hitelesse g 
e s e rte kmentesse g professziona lis gyakorla sa ra. 

 
 
 

 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/


 

A fenntartható fejlődés általános ikonja  

 

Kitöltés időpontja: 
2025.04.24.  
 

 

Előadás felelőse: 

............. 

Szeminárium felelőse: 

dr. Gorbai Gabriella Márta 

 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
... 

Intézetigazgató: 

.................... 

 

 
általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 


