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1. A képzési program adatai

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Reformatus Tanarképzo és Zenemiivészeti Kar

1.3. Intézet

Reformatus Vallaspedagdgiai és Zenepedagogiai Intézet

1.4. Szaktertiilet

Reformatus teoldgia

1.5. Képzési szint

Alapképzés (BA)

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Reformatus vallaspedagogia (vallastanar)

1.7. Képzési forma Nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve

Szakmai gyakorlat-reformatus teolégia 11

| Atantargy kédja | TLM1508

2.2. Az el6addasért felelds tanar neve -

2.3. A szemindriumért felelGs tanar neve

dr. Gorbai Gabriella Marta

2.4. Tanulményi év | 1L [ 25.Félév | L

2.6. Ertékelésmédja‘ VP

‘ 2.7. Tantéargy tipusa ‘ DS

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 5 melybdl: 3.2 el6adas - 3.3 szemindrium/labor/projekt 5
3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 70 melybdl: 3.5 el6adas - 3.6 szemindarium/labor 70
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa

Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozddas 5

Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa

Egyéni készségfejlesztés (tutoralas)

Vizsgak

M4s tevékenységek:

3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 dsszéraszama 70
3.8. A félév 6sszdéraszama 75
3.9. Kreditszam 3

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi Nincs

Nincs

4.2. Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitadsanak feltételei

Okostabla, Microsoft Teams

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei

Okostabla, Microsoft Teams, Biblia
Intézeti konyvtar




6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak?

0 X - . L

% \© e emberi viselkedésre vonatkozé ismereteket alkalmaz
& % e coachingot és mentoralast folytat

IR e megerdsiti a pozitiv magatartast

E g‘ e Onvizsgalatra batoritja a tanadcsadason részt vevoket

;,3 2 e tadmogatja a befogadast

L 24 i Nz s

=S e Onértékelést végez

E § e megbizhatésdgot tantsit

29 e aktivan odafigyel

§ g' o reflektiv és empatikus kommunikacios készségek
=2 e krizisérzékenység, prevencios gondolkoddsméd fejlesztése.

6.2. Tanulasi eredmények

A hallgato felismeri és megérti egy személy vagy csoport spiritualis elkotelezettségét egy magasabb életcél
elérésére, a 1étezés anyagi hatarain tul.

A hallgat6 ismeri a reflektiv gondolkodas elméleteit.

Az identitasfejlédés, krizispszicholdgia, bizalom és kozdsségpszichologia alapfogalmai.

A szakmai szerepek, szerepfesziiltségek és hivatdsgondozas alapjai.

Ismeretek

A hallgaté képes hallgaté az erkolcsi fejlédés és haladas technikdit és médszereit alkalmazza, mint példdul: ima,
meditacio, aszkézis, jotékonykodas stb.

A reflektiv gondolkodas alapjan a hallgaté megkiilonbozteti és hierarchizalja sajat és tarsai tetteit és tetteit,
megérti és eldre latja e tettek és tettek kovetkezményeit a tArsadalmi értékek és az evangélium szemszogébdl.
A hallgato képes alkalmazni a reflektiv eszkdzoket a pedagégiai gyakorlatban.

Reflektiv 6nvizsgalat a gyakorlat soran szerzett élményekre.

Krizishelyzetek felismerése és alapfoku kezelése.

Ko6zosségi és parkapcsolati eréforrdsok azonositdsa és mozgositasa.

A szakmai szerepekhez kapcsolddé kommunikacids és interperszondlis készségek fejlesztése.
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A hallgat6 képes az erkolcsi haladds tlikrozésére és elemzésére, az elért eredmények fliggvényében képes
megvaltoztatni vagy valtani a spiritudlis fejl6dés technikait és modszereit.

Felel6s és megfontolt dontéseket hoz tarsai és sajat tettei tekintetében, értékeli tarsai cselekvésének
eredményeit a tarsadalmi és kozosségi élet aktudlis szakaszahoz igazodva.

A hallgato képes a felel6sségteljes onreflexidra és folyamatos szakmai dnfejlesztésre.

Sajat szakmai fejlédéséért valo felel6sségvallalas.

Empatikus és etikus viszonyulds a gyakorlati kozeg szerepl6ihez.

Szakmai hatdrok és szerepek felismerése és betartasa.

Osség és
allésag

Felel
ona

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehetéség a 6.
szamot kapja.



7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

A targy célja, hogy a hallgaték személyes és szakmai 6nismeretiikre
épitve képesek legyenek reflektdlni hivatasbeli szerepiikre, megértsék
és kezeljék a krizishelyzeteket, fejlesszék identitasukat, és felismerjék
a kozosségi, parkapcsolati és bels6 er6forrasokat, melyek a
hivatasmegtartasban kulcsszerepet jatszanak.

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

A hallgaté tudatositsa szakmai identitasanak formal6dasat.
Fejl6djon a hallgat6 onreflexiés képessége a gyakorlat soran.
Ismerje fel és értelmezze a szakmai szerepkonfliktusokat.
Alkalmazza a gyakorlatban a bizalomépités, el6itélet-kezelés és

kapcsolati eréforrasok alapelveit.

Tudatositsa a kdzosség megtarto és hivatasgondozo erejét.
Legyen képes integralni a gyakorlat soran szerzett tapasztalatokat a

jovébeli szakmai fejlédésébe.

8. A tantargy tartalma

8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai médszerek

Megjegyzések

1. Bevezet6 alkalom. Rdhangolddas az Uj 12 . .
Py megbeszélés, beszélgetés
félévre
2. Azidentitas és a fejlédési fazisok o Naaa . 14
L. kisel6adas, visszacsatolas, megbeszélés
krizisei
3. Krizishelyzetek témakor filmbeli Atlagemberek c. film
megjelenése, élmény feldolgozasa A bakancslista c. film
4. {pidk és elbitéletek YA d . . y
S?ter?otlpla es eloitelete kisel6adas, visszacsatolas, megbeszélés
hivatdsunkban
5. Szerepek és szerepkonfliktusok Tizenkét dith6s ember c. film
6. A bizalom kérdése kisel6adas, visszacsatolas, megbeszélés
7. ],31za,lom temakorfllmbell megjelenése, Good Will Hunting c. film
élmény feldolgozdsa
8. Pgrka,pcsolatl erbforrésok a kisel6adas, visszacsatolas, megbeszélés
hivatdsban
9. Pérkapcsolat témakor filmbeli . o
. R . Szerelmiink lapijai c. film
megjelenése, élmény feldolgozdsa
10. A KOzOssé j i S . y
0 . OZf)sseg ere]fa, m’}nt kisel6adas, visszacsatolas, megbeszélés
hivatdsmegtarté eré
11. Kozosségi er6forrasok témakor - . .
. . . o Ures varos c. film
filmbeli megjelenése, élmény !
. A nyomorultak c. film
feldolgozasa
12. Hivatdsgondozasi lehet6ségek 1. kisel6adas, visszacsatolas, megbeszélés
13. Hivatdsgondozasi lehetdségek II. kisel6adas, visszacsatolas, megbeszélés
14. Félév tapasztalatainak feldolgozasa megbeszélés. beszélgetés
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9. Az episztemikus koézosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy tartalma 6sszhangban all a tanarképzésben, lelkigondozasban és mentalhigiénés szolgalatban tevékenykedd
szakmai kozosségek elvarasaival. Kilonos hangsulyt kap: aszemélyes hitelesség, mentalis egyensuly és
empatia fontossdga, a szakmai onreflexié és kriziskezelés képessége, a kozosségi és kapcsolati tAmogatd
rendszerek felismerése, a hivatasgondozas eszkoztaranak gyakorlati alkalmazasa, amit aziskolai és egyhazi
munkaltatok kulcsfontossagu elvarasként fogalmaznak meg.

10. Ertékelés

10.2 Ertékelési

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok médszerek

10.3 Ardnya a végsé jegyben

e Részvétel és aktivitds a
szemindriumokon

o Irasos reflexiok (filmekrél, 20%

gyakorlatokrol)

10.5 Szemindrium / *  Zar6 onreflexios esszé

Labor e Osszegzd iras a gyakorlat
tanulsagairol

e  Z74ar6 szébeli prezentdacié /
beszélgetés

30%
30%
20 %

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e Legaldbb 75%-0s részvétel az érakon. Minden irasbeli feladat (reflexiok, zaréesszé) beadasa. Aktiv részvétel
legaldbb 1 koz6sségi gyakorlatban / csoportos miihelyen, illetve alapvet6 6nreflexids készség bizonyitasa a zar6
beszélgetésben.

11. SDG ikonok (Fenntarthatd fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

MINGSEGI NEMEK KOZOTTI EGYENLOTLENSEGEK
OKTATAS EGYENLOSEG CSOKKENTESE
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haté fejlédés altalanos ikonja

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és

zn

irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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