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1. A képzési program adatai

1.1 FelsGoktatasi intézmény | Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar Reformatus Tanarképzo6 és Zenemiivészeti Kar
1.3 Intézet Reformatus Tanarképzo €s Zenemiivészeti Kar
1.4 Szakteriilet Reformatus teoldgia

1.5 Képzési szint BA

1.6 Szak / Képesités Reformatus vallaspedagogia

1.7. Forma de invatamant Cu frecventa

2. A tantargy adatai
2.1 A tantargy neve ‘ A tanari szakmai személyiség kiscsoportos fejlesztése — TLM1210

2.2 Az elbadasért felelds tanar neve dr. Kovacs Szabolcs

2.3 A szeminariumért felelds tanar neve | dr. Kovacs Szabolcs
2.4 Tanulményi év‘ I ‘2.5 Félév‘ 2 ‘2.6. Ertékelés médja‘ C ‘2.7 Tantargy tipusa| DS

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszdma)

3.1 Heti 6raszam 3 melybdl: 3.2 eldadas| 1 3.3 szemindrium/labor | 2
3.4 Tantervben szerepld Ossz-6raszdm| 70 | melybdl: 3.5 eléadas 14 | 3.6 szeminarium/labor | 28
A tanulmanyi 1d6 elosztasa:
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 8
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 8
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofolidk, referatumok, esszék kidolgozasa 4
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 3
Vizsgak 3
Mas tevékenységek: .................. 1
3.7 Egyéni munka 0ssz-6raszdma 28
3.8 A félév 0ssz-6raszama 70
3.9 Kreditszdm 3

4. ElSfeltételek (ha vannak)
4.1 Tantervi
4.2 Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)
5.1 Az el6adas Laptop, vetitd, hangfal, internetkapcsolat, CD, flipchart, széveggy(ijtemény
lebonyolitasanak feltételei
5.2 A szeminarium / labor Internetkapcsolat, Google Meet platform, kivetit6, laptop

lebonyolitasanak feltételei




6. Elsajatitando jellemz6 kompetencidk

A témakor tanulmanyozdsdhoz kapcsolédo fogalmak és szakirodalom elsajatitasa

Az iskolarendszer dsszetevdinek tanulmdnyozasa

A nondirektiv beszélgetésvezetési készségek fejlesztése

Tolerancia, empdtia, kommunikacio és konfliktuskezelési kompetenciak elsajatitasa

Annak a képességnek a fejlesztése, hogy kis csoportok dinamikajara épiilé nevelési tevékenységeket
tervezzen, valdsitson meg és értékeljen

Az interakcio és a hatékony egylttmikddés el6segitésére iranyuld technikak alkalmazasa kis Iétszamu
pedagdgiai csoportokban

A tanarképzésben részt vevé hallgatdk személyiségfejlédésének és szocialis kompetencidinak
tdmogatasat célzd pszichopedagdgiai mddszerek hasznalata

A szakmai fejl6dési folyamat értékelésére és optimalizalasara iranyuld képesség fejlesztése csoportos
kontextusban

Szakmai kompetenciak

Kovetkezetes, hatékony és felel6sségteljes munka, amely az pontossag, lelkiismeretesség és tarsadalmi
felel6sségvallalds stratégidinak alkalmazasaval torténik, vallasi értékekkel, normakkal és elvekkel
0sszhangban.

Csoportmunkdban vald egytttm(ikodés, kiilonb6z6 vélemények elfogaddsanak képessége, a
vitakészség kialakitasa és fejlesztése, valamint alkalmazkoddképesség.

Tobbféle konfliktusmegoldd mddszer kiprébalasa és gyakorlasa.

Csapatmunkara vonatkozo készségek fejlesztése és az interperszondlis kapcsolatok kezelése kilonb6z6
oktatasi kontextusokban.

A szakmai viselkedés alkalmazkodasa a kiilonb6z6 tanuldcsoportok dinamikajahoz és igényeihez.
Személyes reflexids készségek, onértékelés és folyamatos tanulas fejlesztése.

Etikai és felelGsségteljes hozzaallas a sajat szakmai fejl6déshez és a kollégak tamogatdsahoz.

Transzverzalis kompetenciak

7. A tantargy célkitlizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altaldnos Alapvetd kifejezések ismerete és alkalmazasa
célkitlizése Krizisintervenciés modszerek ismerete és fejlesztése az iskolai kornyezetben

A megszerzett tudas alkalmazasa valldsos oktatasi kontextusban

A jov6beli pedagdgusok szakmai és személyes kompetenciainak fejlesztése
kiscsoportos formalasi és 6nformalasi tevékenységek soran, a kollaborativ,
reflexiv és az egyéni, valamint csoportos igényekhez alkalmazkodé oktatasi
folyamat tdmogatdsa érdekében.

7.2 A tantdrgy sajatos Az alapvet6 kifejezések tudatos és megfelel6 alkalmazdsa a szakteriileten
célkitlizései A hallgatdk megértése arrdl, hogy miként lehet beavatkozni iskolai csoportokban

A szocializaciés dinamika iskolakban torténd befolyasoldsanak és a kozosség
fejlédésére gyakorolt hatasanak tudatositasa

Hatékony és empatikus kommunikacios készségek fejlesztése kis csoportokban
EgylUttm{kodo és participativ munkamaodszerek elsajatitasa oktatasi
kontextusokban

Kritikai reflexié 6sztonzése a sajat szakmai és személyes fejl6désrél

Az egyéni és csoportos sokszinliséghez vald alkalmazkodas képességének
kialakitasa az oktatasi folyamatban

A felelGsségvallalas és autondmia el6mozditasa az dnformalas és a folyamatos
fejl6dés tevékenységeiben

8. A tantargy tartalma

Kurzus Didaktikai Megjegyzések
moddszerek
1. Bevezetés a pedagdgusok szakmai eldadas, Power
fejlédésének fogalméba. Pointos bemutatoval
2. A kiscsoportok szerepe a szakmai eldadas, Power
személyiség fejlddésében. Pontos bemutatdval




3. Onismeret mint a személyes és szakmai

fejloédés alapja.

4. Hatékony kommunikacio €s aktiv hallgatas
kiscsoportokban.

5. Vezetési stilusok €s az oktatasi csoportok
dinamikaja.

6. Erzelmi intelligencia és hatasa a pedagogiai
munkara.

7. Konstrukiv visszajelzés technikai pedagogus
csoportokban.

8. Konfliktuskezelés és mediacid az oktatasi
csoportokban.

9. Személyes és szakmai motivacio: belso és
kiilsé forrasok.

10. Szakmai fejlédés személyre szabott
tervezése: célok és stratégiak.

11. Interdiszciplinaris egytittmikodés és
csapatban valo tanulas.

12. A kiégés megeldzése: kockazati tényezok és
védelmi stratégiak.

13. Szakmai etika a pedagogiai karrierben ¢€s a

eldadas ,Power
Pontos bemutatdval

eldadas, Power
Pontos bemutatoval

eldadas, Power
Pontos bemutatdval

eléadas, Power
Pontos bemutatoval

eléadas, Power
Pontos bemutatoval

eléadas, Power
Pontos bemutatoval

eléadas, Power
Pontos bemutatoval

eléadas, Power
Pontos bemutatoval

eléadas, Power
Pontos bemutatoval

eldadas, Power
Pontos bemutatoval

eldadas, Power

14 gsopo?‘{mun’kabanlém . elérehaladis értékeld Pontos bemutatoval
. k;eme yes Tjjsza ai elérehaladas értékelése cléadas, Power
SR Ao, Pontos bemutatoval
Konyvészet

1. Buda Béla: Iskolai nevelés a lIélek védelmében, 2003

2. Hans van der Geest: Négyszemkozt, 2004

3. Heidi Ehrensperger — Peter Stierli: Csak semmi panik. Csoportdinamika az iskolaban.

4. Kovéacs Szabolcs: Iskolai lelkigondozas a kozépiskolaban. (PhD disszertacid) Presa Universitara

Clujeana, 2020. ISBN: 978-606-37-0820-6 http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/2656.pdf
5. Gyokossy Endre: Kapcsolatapolas

6. Michael Cole, Sheila R. Cole: Fejlodéslélektan

7. Gary Chapman: Az 5 szeretetnyelv: Egymasra hangolva - Az ¢€letre sz0l6 szeretet titka

8. Feldmar Andrés, Biiky Dorottya: Kapcsolatok konyve

9. F. Varkonyi Zsuzsa ,0rvos-Toth Noémi, Popper Péter, Ranschburg Jend, Vekerdy Tamas:
Sorsdontd talalkozasok

10.  Forgacs Jozsef: A tarsas érintkezés pszichologidja

8.2 Seminar / Laborator Metode didactice Mentiuni

1. Az Onértékelés elemzése: az erdsségek és fejlesztendd Prezentare PPT
tertiletek azonositasa.

2. Onismereti gyakorlatok: személyiségtesztek
alkalmazasa pedagogusok szdmara.

3. Hiteles szakmai 6nkép kialakitasa: mit jelent a
hitelesség a pedagdguspalyan?

4. Kommunikacids stilusok és ezek hatdsa a kiscsoportos
munkdban: gyakorlati feladatok.

5. Nehéz kommunikacios helyzetek szimulalasa:
empatikus hallgatas vs. autoriter kommunikacio.

6. Csapatmunka: kiscsoportos Osszetartast erdsitd jatékok
€s modszerek.

7. Konfliktuskezelés az oktatasi kérnyezetben:
esettanulmanyok és kreativ megolddsok.

Colaborare in grupuri mici




8. Az érzelmi intelligencia szerepe a szakmai
kapcsolatokban felmertiilé problémak megoldasaban.

9. Konstrukiv visszajelzés technikai: hogyan adjunk és
fogadjunk hatékony visszajelzést?

10. Személyes szakmai fejlodési terv kidolgozasa: SMART
célok.

11. A szakmai stresszt kivaltd tényezok azonositasa €s
megkiizdési stratégiak kidolgozasa.

12. A személyes értékek és motivaciok elemzése a
pedagoéguspalya valasztasaban.

13. Etika és szakmai feleldsség: erkolcesi dilemmakra €piild
vitak.

14. Zar¢ reflexid: a személyes fejlodés és a csoport
hozzajaruldsanak értékelése az egyéni fejlddéshez.

Bibliografia:

Dr. Bagdy Emodke, Koltai Maria, Popper Péter, Pal Ferenc: A belénk égett mult - Elengedés, megbocsatas,
ujrakezdés

Bagdy Eméke, Korsos Gizella, Baktay Miklos: Elett

Eric Berne: Sorskonyv

Barbara Pease és Allan Pease: Miért hazudik a féri? Miért sir a n6?

Csernus Imre: A férfi.

Csernus Imre: A n6

Gyokossy Endre: Kapcsolatapolas

Michael Cole, Sheila R. Cole: Fejlodéslélektan

Gary Chapman: Az 5 szeretetnyelv: Egymasra hangolva - Az életre sz6lo szeretet titka

Feldmar Andras, Biiky Dorottya: Kapcsolatok konyve

F. Varkonyi Zsuzsa ,0rvos-T6th Noémi, Popper Péter, Ranschburg Jend, Vekerdy Tamas: Sorsdontd
talalkozéasok

J. M. Gottman Nan Silver: A jol miikod6é hazassag 7 alapelve

Forgacs Jozsef: A tarsas érintkezés pszichologiaja

Hunyadi, Gyorgy: Szocialpszichologia

May Michielsen, Wim van Mullingen, Leen Hermkens: Osszetartozdsban

Catherine Ducommun-Nagy: Lojalitas, er6 mely gizsba kot vagy felszabadit.

F. Véarkonyi Zsuzsa: Tanulom magam

Paul Ch. Donders: Reziliencia - Hogyan fejlessziik lelki ellendllo képességiinket és eldzziik meg a

9. Az episztemikus kozosségek képviseloi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A ,,Tanari személyiség szakmai fejlesztése kiscsoportos keretek kozott” tantargy tartalma 6sszhangban
van az oktatas-tudomanyi teriileten miikodd akadémiai és szakmai kdzosségek jelenlegi elvarasaival és
kovetelményeivel. A tanterv célja az onismeret, a hat¢kony kommunikécio, az egytittmiikodésen alapulo
munkavégzeés és a konfliktuskezelés kompetencidinak fejlesztése — ezek mind kulcsfontossagu teriiletek
az oktatasi szakmai szervezetek ¢és a munkaltatok (iskolai intézmények, nem formalis oktatassal
foglalkoz6 szervezetek) szerint. A tantargy a folyamatos szakmai fejlédésre, a kritikai reflexiora és a
szakmai alkalmazkodoképességre helyezi a hangsulyt, igy valaszt ad a munkaerdpiac elvarasaira, amely
olyan pedagogusokat igényel, akik hatékonyan tudjék kezelni az interperszonalis kapcsolatokat, valamint
tamogatni tudjak a kollaborativ tanuldsi folyamatokat a valtozatos €s dinamikus oktatasi kornyezetekben.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok| 10.2 Ertékelési modszerek | 10.3 Aranya a
végso jegyben
10.4 El6adas Az alpvet6 fogalmak €és a | Szobeli vizsga 60%

szakirodalom elsajatitasa




10.5 Szeminarium / Labon Témafelvezetés, technikai 40%
megoldas és kivitelezés.

Sulypontok és kritikai Aktiv részvétel az 6rakon,
¢szrevételek az anyag legalabb 70%-
megfoglamazasa. anak elsajatitasa,

szeminariumi dolgozat
elkészitése és bemutatésa.

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

11. Simboluri SDG (Sustainable Development Goals)

MINGSEGI

RLLOA -
s 32 L

m Sustainable Development Goal

Kitoltés datuma FEloadas felelose Szeminarium felel6se

2025.04.25. dr. Kovacs Szabolcs dr. Kovacs Szabolcs

Az intézeti jovahagyas datuma Intézetigazgato



