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Képesség a reflektiv gondolkodasra, a reflexidval kapcsolatos alapvetd elméleti ismeretek

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitadsanak feltételei

Okostabla, Microsoft Teams

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei
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6.1.

Elsajatitando jellemz6 kompetenciak?
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=8 e  Onértékelést végez
E § e megbizhatésdgot tanisit
29 e aktivan odafigyel
Z g‘ o reflektiv és empatikus kommunikaciés készségek
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=2 e krizisérzékenység, prevencios gondolkoddsmdd fejlesztése.
6.2. Tanulasi eredmények
§ A hallgat6 felismeri és megérti egy személy vagy csoport spiritudlis elkotelezettségét egy magasabb életcél
® | elérésére, a létezés anyagi hatarain tul.
g A hallgat6 ismeri a reflektiv gondolkodas elméleteit.
) Megérti a reflektiv tanulasi és tanitasi folyamatokat.
A hallgato képes hallgaté az erkolcsi fejlédés és haladas technikdit és modszereit alkalmazza, mint példdul: ima,
% meditacio, aszkézis, jotékonykodas stb.
20 A reflektiv gondolkodas alapjan a hallgaté megkiilonbozteti és hierarchizalja sajat és tarsai tetteit és tetteit,
§ megeérti és elGre latja e tettek és tettek kovetkezményeit a tarsadalmi értékek és az evangélium szemszogébol.
= A hallgaté képes alkalmazni a reflektiv eszkdzoket a pedagégiai gyakorlatban.
N Képes kritikai 6nértékelést végezni a sajat neveldi tevékenységrol.
Képes megfogalmazni és megvaldsitani a fejlédési célokat.
A hallgaté képes az erkolcsi haladas tiikrozésére és elemzésére, az elért eredmények fiiggvényében képes
3 sp | Megvaltoztatni vagy valtani a spiritualis fejlédés technikait és modszereit.
~§° ‘% | FelelSs és megfontolt déntéseket hoz tarsai és sajat tettei tekintetében, értékeli tarsai cselekvésének
N4 = eredményeit a tarsadalmi és kozosségi élet aktudlis szakaszahoz igazodva.
e 1 PSR o e .
9 £ A hallgato képes a felel6sségteljes onreflexiora és folyamatos szakmai 6nfejlesztésre.
2 Képes 6nall6 dontéshozatalra a tanuldsi és tanitasi folyamatok értékelése sordn.

Képes hiteles, etikus és reflektiv pedagégiai attitlid kialakitasara.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1

e ahallgatok reflexios készségének fejlesztése az oktatasi, nevelési
folyamatok értelmezése és fejlesztése érdekében.

o areflektiv tandri gyakorlat kialakitasa, és a reflexié beépitése a
mindennapi pedagdgiai dontésekbe.

A tantargy altaldnos célkitiizése

7.2

o areflexid szerepének kiemelése a tandri szakmai fejlé6désben, a
A tantargy sajatos célkitlizései tanuldsi és tanitdsi folyamatok tudatositasaban, valamint az
onértékelés és szakmai onfejlesztés eszkozeként.

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehetéség a 6.
szamot kapja.




8. A tantargy tartalma

8.2. Szeminarium/ Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések
1. A reflexid fogalma: torténeti és elméleti
megkdzelitések el6adas, megbeszélés
2. Schon: A reflektiv gyakorl6 szakember
elmélete reflektiv kerekasztal-beszélgetés
3. A reflektiv tanar jellemzoi és feladatai reflektiv kerekasztal-beszélgetés
4. Korthagen modellje: a reflektiv
gondolkodas 5 szintje szituacioés gyakorlatok
5. A pedagbgiai reflexio célja és funkci6i cléadés, megbeszélés
6. A reflexid szintjei: leiro, elemz6, kritikai i s os
c szituacioés gyakorlatok
reflexio
7. A reflexid helye a tanari szakmai
fejlédésben reflektiv kerekasztal-beszélgetés
8. Onreflexi6 a vallastanari gyakorlatban reflektiv naplé
9. Az érzelmek szerepe a reflektiv . ‘o s . Co
. beszélgetés, tarsas visszajelzés
gondolkodasban
10. Reflektiv tanuldas és élethosszig tartd o s . .
. el6adas, esettanulmany-elemzés
tanulas
11. A szakmai portf6liok és naplok szerepe a
reflexiéban reflektiv naplo
12. Egyéni és csoportos reflexiés technikak esettanulmény-elemzés
13. A hibak szerepe a tanuldsban: tanulas
kudarcokbol tarsas visszajelzés, megbeszélés
14. A reflektiv gondolkodas fejlesztésének y s 14
; el6adas, megbeszélés
modszertana
Konyvészet:
. Falus Ivan (2004): A pedag6gusok onértékelése és reflexidja. Gondolat Kiad6, Budapest.
. Falus Ivan (szerk.) (2003): Didaktika. Nemzeti Tankdnyvkiad6, Budapest.
. Kimmel Magdolna (2006): A pedagdgiai reflexiok rendszere. Educatio, Budapest.
. Korthagen, F. A.]. (2001): Linking Practice and Theory: The Pedagogy of Realistic Teacher Education. Lawrence
Erlbaum Associates, New Jersey.
. Schoén, Donald A. (1983): The Reflective Practitioner. Basic Books, New York.
. Szivak Judit (2002): A reflektiv gondolkodas fejlesztése. E6tvos Kiadd, Budapest.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak dsszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy tartalma figyelembe veszi a kortars pedagdgiai episztemikus kdzosségek (pl. reflektiv pedagogia, élethosszig tarto
tanuldas, tanari onfejlesztés elméleteinek) ajanlésait, kiilonosen a reflektiv gondolkodas, a szakmai dnismeret, a kritikai
onreflexid és a tandri autonomia teriiletén. A tantargy eldsegiti azon készségek és kompetenciak kialakulasat, amelyeket a
munkaltatok (egyhazi és vilagi oktatdsi intézmények, vallasi szervezetek, oktatasi kozpontok) a modern vallastanaroktol
elvarnak: az onreflektiv gondolkodas rendszeres gyakorlasat, a sajat pedagogiai tevékenység folyamatos elemzését €s
fejlesztését, az 6nalld szakmai dontéshozatal képességét, a hiteles, értékorientalt pedagdgiai gyakorlat kialakitasat, az etikai
tudatossagot és felelds hivatasgyakorlast.

Ezzel a kurzus hozzajarul a vallastanari hivatés professzionalizaciéjahoz, a szakmai k6zosségek normaival és elvarasaival
Osszhangban.




10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési modszerek

10.3 Aranya a végso jegyben

10.4 El6adas

10.5 Szeminarium /
Labor

A reflexié elméleti alapjainak
ért6 ismerete, és ezek alapvet6
alkalmazdsa sajat pedagégiai
tapasztalatok elemzésében.

A tanérak legaldbb 70%-4an
valo aktiv részvétel.

Egy kivalasztott reflexids
téma szo6beli bemutatasa
vagy vitaindito el6adas
formdjaban (kiscsoportos
vagy plendris formatumban).

Minimum 3 6nall6 reflektiv
irasmii (pl. reflektiv naplo,
esettanulmany-elemzés vagy
gyakorlat-elemzés)
elkészitése és hataridére
torténd leaddsa.

25%

45%

30%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

A hallgato képes legyen sajat tanulasi vagy tanitasi tevékenységérol tudatos onreflexiét megfogalmazni legalabb kézepes
szinten, strukturalt médon.
A megadott kotelez6 olvasmanyok (legalabb 70%-anak) ismerete, azok f6bb gondolatainak alkalmazasa széban és

irasban.

11. SDG ikonok (Fenntarthatd fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?
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Kitoltés id6pontja:
2025.04.25.

El6adas felelse:

Az intézeti jovahagyas datuma:

Szeminarium felelése:

dr. Gorbai Gabriella Marta

Intézetigazgaté:

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazasara

vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés

altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és

irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

